
ПСР — это культура бережливого производства и система 
непрерывного совершенствования процессов для обеспечения 
конкурентного преимущества на мировом уровне. 
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Нарушений пределов и условий
безопасной эксплуатации нет
Официальная информация – 
www.rosenergoatom.ru

Оперативная информация:
автоответчик (48255) 6-87-87
www.russianatom.ru по состоянию 

на 16.00 7.06.2024

3091 МВт

в работе 
три 
энергоблока

Напомним, что по итогам 2023 
года Калининская АЭС подтвер-
дила статус «Цифровое ПСР-пред-
приятие» и заняла второе место в 
рейтинге 12 цифровых ПСР-пред-
приятий атомной отрасли, перей- 
дя с «бронзового» уровня циф-
ровизации на «серебряный». На 
атомной станции система ПСР 
включена во все процессы и явля-
ется неотъемлемой частью работы 
предприятия.

Программа рабочего визи-
та предусматривала демонстра-
цию электронного инфоцентра 
и примененных в нем цифровых 
решений на основе открытого 
программного обеспечения, пре-
зентацию цифровых ПСР-образ-
цов «Управление эффективностью 
бизнес-процессами», «Контроль 
качества и управления лаборатор-
ными работами», «Механическая 
обработка металла (ремонтно- 

механические мастерские)», 
«Техническое обслуживание и 
ремонт». Посещение машин-
ного зала энергоблока № 3, 
водно-химической лаборатории 
химического цеха и ремонтно-ме-
ханических мастерских цеха цен-
трализованного ремонта позволи-
ло оценить цифровые наработки 
непосредственно на местах.

В числе цифровых решений, 
которые заинтересовали гостей, – 
внедрение на производстве «ум-
ных» инструментальных шкафов 
на базе отечественной информа-
ционной системы мониторинга 
«РИТМ». Основное предназначе-
ние – обеспечение прослеживае-
мости инструмента, персонала и 
выполняемых работ в зоне про-
ведения ремонта. 

Также гости отметили проект 
по улучшению контроля качества 
и управления лабораторными 
работами в водно-химической 
лаборатории Калининской АЭС, 
создание цифрового электронно-
го инфоцентра атомной станции, 
применение цифровых решений 
при проведении технического об-
служивания и ремонта.

Подводя итоги, участники ви-
зита сошлись во мнении, что все 
представленные наработки могут 
быть внедрены на их предприя-
тиях. Применение инструментов 
цифровизации позволяет каче-
ственно проводить ремонтные 
кампании, совершенствовать про-
изводственные процессы и как 
результат – достигать высоких 
производственных показателей.  

Калининская АЭС распространяет лучшие практики 
в области цифровизации производства и развития 

Производственной системы «Росатом» (ПСР). 
С опытом удомельских атомщиков познакомились 
в ходе визита представители нескольких атомных 

станций России – Курской, Ленинградской, 
Смоленской и Ростовской. Эти АЭС претендуют 

на получение статуса «Цифровое ПСР-предприятие».

Текст: Управление коммуникаций

ПСР-2024

Атомная энергетика и цифровые решения 
Лучший опыт Калининской АЭС передали коллегам

НА СТАНЦИИ 

5 июня энергоблок № 3 Кали-
нинской АЭС включен в сеть после 
завершения планового капиталь-
ного ремонта. Блок возобновил ра-
боту на пять суток раньше срока, 
установленного Федеральной ан-
тимонопольной службой России. 
Дополнительная выработка 
за счет оптимизации сроков ре-
монтной кампании составит более 
120 млн кВт*ч электроэнергии. Та-
кого объема достаточно для обес- 
печения потребностей порядка 
девятисот тысяч человек в  тече-
ние месяца. В ходе ремонта были 
проведены работы по перегрузке 
топлива, профилактическому ре-
монту реакторной и турбогенера- 
торной установок. Также проведены 
 контроль состояния металла ос-
новного оборудования, диагности-
ка 3,5 тыс. теплообменных трубок 
в двух из четырех парогенераторах 
и отгрузка отработавшего ядерного 
топлива. Был реализован ряд мо-
дернизационных работ, направлен-
ных на повышение безопасности 
и надежности работы оборудова-
ния. Модернизированы управляю-
щие системы безопасности и систе-
мы охлаждения статора генератора, 
обновлены алгоритмы автоматизи-
рованных систем управления. 

День России – праздник рождения совре-
менного государства, символ его суверени-
тета и процветания.

Он связан с  подписанием 12  июня 
1990  года Декларации о  государственном 
суверенитете России. Документ фактически 
положил конец РСФСР и стал первым зако-
нодательным основанием для образования 
нового государства. Власти провозгласили 
независимость страны, объявили верхо-
венство её Конституции и законов на всей 
территории республики.

Праздник начали отмечать спустя два 
года. И 30 лет назад, в 1994 году, его закре-
пили на  государственном уровне. Понача-
лу знаменательная дата носила название 
«День принятия Декларации о  государ-
ственном суверенитете РФ», однако, бы-
стро стала зваться в обиходе Днём России. 
И в 2002 году название официально смени-
ли на более легкий по звучанию вариант.

Сегодня День России всё более приоб-
ретает патриотические черты. Это празд-
ник национального единения народа Рос-
сии и общей ответственности за настоящее 
и будущее страны.
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Алексей Лихачёв, Генеральный директор Госкорпорации 
«Росатом»:
– Очень важно, что интерес к программе «Человек года Росатома» 
год от года только растет – это говорит о высокой вовлеченнос- 
ти сотрудников и о желании быть лучшими в своем деле. Мы, 
безусловно, приветствуем такой подход. В атомной промышлен-
ности всегда ценились люди с активной жизненной позицией 
и стремлением к новым высотам. У нас уже выросли целые ди-
настии атомщиков, семьи, в которых из поколения в поколение 
передаются наши главные ценности и культурный код. Я очень 
рад, что среди наших финалистов немало представителей атом-
ных династий.

ПРИЗНАНИЕ

 В этом году О. Кузнецова от-
метит 20‑летний юбилей работы 
на Калининской АЭС. Она опыт-
ный наставник и консультант для 
своих коллег. Всегда в передо-
виках внедрения нового лабо-
раторного оборудования, новых 
методов испытаний.

Так, например, в 2023 году 
в рамках программы импортоза-
мещения были проведены рабо-
ты по вводу в эксплуатацию ин-
дивидуальных газоанализаторов 
российского производства для 
обеспечения безопасности при 
выполнении работ в ограничен-
ных и замкнутых пространствах. 
Ольга Анатольевна отвечает 
за  техническое обслуживание 
хроматографических комплек-
сов и высокоточных оптических 

приборов, ведет учет работ 
с  применением инструментов 
ПСР и  цифровых технологий. 
Она реализовала два проекта 
по  улучшениям: усовершен-
ствование системы подачи су-
хого пара на аппарате по опре-
делению времени деэмульсации 
нефтепродуктов, что сократи-
ло время протекания анализа 
на 20%; и проект по маркировке 
емкостей хранения этилового 
спирта с применением цвето-
вой дифференциации, это оп-
тимизировало процесс получе-
ния достоверных результатов. 
В  2023  году Ольга Кузнецова 
стала победителем общестан-
ционного конкурса по культуре 
безопасности среди рабочих 
профессий и конкурса профес-

сионального мастерства среди 
лаборантов Калининской АЭС.

В числе достижений, пред-
ставленных на отраслевой кон-
курс: измерения содержания 
компонентов водно-химиче-
ского режима в рабочих средах 
энергоблока № 4 Калининской 
АЭС. Результат  – сокращение 
времени отбора пробы и ана-
лиза на 50% по сравнению с ра-
нее используемой методикой. 
Участие в  работах по  опреде-
лению эксплуатационного ре-
сурса оборудования Кольской 
АЭС: проведена оценка сте-
пени полимеризации твердой 
изоляции в трансформаторном 
оборудовании. Для этого были 
выполнены испытания 18 проб 
трансформаторного масла.

Отраслевая программа при-
знания развивается в  соответ-
ствии с  потребностями бизнеса 
«Росатома», и ее новый этап оз-
наменовался рядом изменений. 
Так, в программе появились 3 об-
щедивизиональные сквозные но-
минации («Научный сотрудник», 
«Проектировщик», «Конструктор»), 
10 номинаций для новых бизнесов 
и 2 номинации для партнерских 
бизнесов, вошедших в состав Гос- 
корпорации.

Как и в предыдущие годы, фи-
налистов отбирали поэтапно. В фев-
рале 2024 года состоялся прием за-
явок, а с марта по май Центральная 
конкурсная комиссия определяла 
победителей. Ключевыми критери-
ями отбора стали значимые резуль-
таты работы, эффективные подходы 
к решению задач, разделение кор-
поративных ценностей и профес-
сиональные качества кандидатов.

Победители получили награ-
ды из рук Генерального директора 
Госкорпорации Алексея Лихачева, 
Председателя Наблюдательного 
совета Сергея Кириенко, первых 
заместителей Генерального дирек-
тора, руководителей дивизионов 
и новых бизнесов.

Программа отраслевых номи-
наций «Человек года Росатома» 
нацелена на признание заслуг луч-
ших работников атомной отрасли. 
Программа объединяет порядка 
80 номинаций: дивизиональных, 
общедивизиональных, общекор-
поративных, в каждой из которых 
определяется один лауреат и два 
номинанта.

Генеральным директором Гос- 
корпорации «Росатом» награжда-
ются специальные номинации, по-
ощряющие личные и коллективные 
достижения работников отрасли. 
Кроме того, ежегодно учреждается 
Специальный приз Председателя 
Наблюдательного совета.

 В команду проекта вошли 
представители Департамента 
по взаимодействию с региона-
ми Госкорпорации «Росатом», 
руководство АО «Концерн 
Росэнергоатом» и  его филиа-
лов  – Калининской, Курской, 
Кольской, Смоленской и  Ле-
нинградской АЭС, Департамент 
по работе с регионами и орга-
нами государственной власти 
АО «Концерн Росэнергоатом», 
руководство муниципалитетов 
расположения АЭС.

Проект получил высокую 
оценку неслучайно. По  ито-
гам его реализации в городах 
расположения АЭС в 2023 году 
было привлечено 4,36  млрд 
руб. из  федерального и  ре-

гиональных бюджетов. Сред-
ства направлены на  проекты 
социально-экономического 
и  инфраструктурного разви-
тия городов. На  территори-
ях реализованы: Соглашения 
о  сотрудничестве с  субъекта-
ми РФ; проект «Умные города 
Росатома»; конкурс проектов 
создания комфортной город-
ской среды Минстроя РФ; уча-
стие в федеральных грантовых 
программах. Всего реализовано 
более 150 социально значимых 
мероприятий. В их числе: ка-
питальное строительство и ре-
конструкция муниципальных 
зданий, капитальный ремонт 
объектов ЖКХ, благоустройство 
городских территорий, под-
держка программ образования, 

культуры и  спорта и  многое 
другое. Общий охват аудитории 
проекта составил почти 600 ты-
сяч человек – жителей «атом-
ных» городов.

Новые механизмы по привле-
чению дополнительных средств 
в  бюджеты развития муници-
палитетов расположения АЭС 
положительно повлияли на ка-
чество городской среды, обра-
зовательной и культурной сфер, 
обеспеченность жителей спор-
тивными и  образовательными 
объектами, уровень и качество их 
жизни. Благодаря ежегодно про-
водимой работе индекс качества 
жизни в городах присутствия АЭС 
стал значительно выше, чем в со-
поставимых городах и субъектах 
нашей страны.

Стать «Человеком года Росатома»
30 мая были названы имена победителей отраслевой 

программы признания «Человек года Росатома – 
2023». Церемония награждения прошла в Нижнем 

Новгороде. На сцену поднялись лучшие сотрудники 
отрасли – рабочие, инженеры, ученые, руководители 

различных уровней. Заслуги работников Калининской АЭС 
тоже были отмечены на самом высоком уровне.

Текст и фото: Госкорпорация «Росатом»

было подано 
для участия в программе 

3 854
заявки

стали победителями

536
человек

Общекорпоративные 
номинации

Номинация «Управление за-
купочной деятельностью, МТО 
и качество»

2 место
Владимир Малышев ,  на-

чальник отдела, Управление про-
изводственно-технологической 
комплектации

Номинация «Управление 
коммуникациями»

2 место
Екатерина Колесниченко, за-

меститель начальника Управле-
ния – начальник отдела, Управ-
ление коммуникаций

Специальные номинации
Номинация «За укрепление 

международного авторитета 
Росатома»

1 место
Виталий Пронько ,  заме-

ститель начальника отдела 
по  техническому контролю 

и металловедению, отдел дефекто-
скопии металлов и технического 
контроля

Номинация «Устойчивое 
развитие»

2 место
Андрей Данилкин, началь-

ник отдела охраны окружающей 
среды

Специальный приз 
Председателя 

Наблюдательного совета
В составе команды «Се-

мейные династии  – опора 
Росатома»

2 место
Е к а т е р и н а  К у з ь м е н к о , 

специалист Управления комму-
никаций

В составе команды «На пути 
к Атому»

3 место
Оксана Седова, специалист 

Управления коммуникаций

Результаты участия сотрудников Калининской АЭС 
в отраслевой программе признания 

«Человек года Росатома» по итогам 2023 года 
на уровне Электроэнергетического дивизиона

1 место

3 место

На фото: глава «Росатома» А. Лихачев с победителями. О. Лебедев (третий слева)

На фото: ген. директор АО «Концерн Росэнергоатом» А. Шутиков с победителями

Ольга Кузнецова, лаборант химического анализа 1 контура химического цеха Калининской АЭС.
Лучший работник в дивизиональной номинации «Лаборант»

Олег Лебедев,  заместитель директора Калининской АЭС по управлению персоналом, 
вошел в команду АО «Концерн Росэнергоатом» «Улучшение качества жизни в городах 

присутствия АЭС». Команда Электроэнергетического дивизиона выступила 
в Специальной номинации «Устойчивое развитие» 
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Задачи проекта – изменение сознания работников в сторону осоз-
нанного отношения к безопасности, изменение модели поведения

АКТУАЛЬНО 

Психология безопасности: думать 
головой и жить сердцем

Представители центрального 
аппарата Концерна, Технической 
и Корпоративной Академий «Рос- 
атома» – частые и уже хорошо зна-
комые гости на нашей площадке. 
Именно они с нуля создали уни-
кальную методику, которая позво-
лит по-новому посмотреть на при-
чины небезопасного поведения 
работников наших предприя- 
тий. В мае состоялся очередной 
визит экспертов команды проекта 
на Калининскую АЭС в рамках реа- 
лизации третьего, завершающего, 
этапа. Основные задачи и ожида-
ния от проводимой работы – из-
менение сознания работников 
в  сторону осознанного отноше-
ния к  безопасности, изменение 
модели поведения: оно должно 
быть направлено на профилакти-
ку травматизма и неправильных 
действий персонала.

 Елена Зайцева, начальник 
отдела Департамента охраны 
труда и защиты персонала АО 
«Концерн Росэнергоатом»:

– Концерн много лет занима-
ется профилактикой производ-
ственного травматизма, реализует 
большое количество мероприя-
тий, направленных на выявление 
рисков травмирования персонала 
и своевременное принятие мер 
по управлению этими рисками. 
Тем не  менее статистика пока-
зывает, что нам еще есть к чему 
стремиться. В рамках проекта мы, 
в основном, определили, что дви-
жет нашими работниками, когда 
они ведут себя небезопасно, обра-
щаем внимание на их функцио-
нальное и психоэмоциональное 
состояние. И с этими факторами 
будем дальше работать. Мы долж-
ны достучаться до каждого работ-
ника, донести до каждого глав-
ное: их жизнь – это наивысший 
приоритет. Для этого мы разра-
ботали несколько инструментов, 
которые направлены на  работу 
с факторами небезопасного пове-
дения, и сейчас эти инструменты 
активно внедряются на площадке 
Калининской АЭС.

Пилотной площадкой для реа- 
лизации проекта Калининская атом-
ная станция была выбрана неслу-
чайно. Калининская АЭС стала луч-
шей по итогам 2022 года. Эксперты 
Концерна отметили, что на Кали-

нинской АЭС руководство проявило 
особый интерес к проекту и удели-
ло ему много внимания как в части 
организации, так и в продвижении 
на предприятии. Это способствовало 
эффективной и плодотворной рабо-
те команды проекта и вовлечению 
всех категорий персонала АЭС в реа- 
лизацию проекта.

В центре проекта – люди, ра-
ботники предприятия. Психологи 
считают, что на мотивы поведения 
сотрудника, а значит, на его надеж- 
ную и безопасную работу влияет 
множество аспектов: организация 
рабочего процесса, атмосфера от-
крытости и доверия, лидеры в кол-
лективе, на которых он равняется, 
индивидуальные качества, мо-
рально-этические ценности и эмо-
циональное благополучие в целом.

В течение года участники рабо-
чей группы проводили на каждой 
станции интервью и фокус-груп-
пы с персоналом, наблюдали за его 
работой, анализировали доку-
ментацию подразделений. Были 

охвачены все категории сотрудни-
ков, от руководителей и началь-
ников цехов до рабочих. Особое 
внимание уделили персоналу под-
рядных организаций, в частности 
на нашей площадке – сотрудни-
кам «Калининатомэнергоремон-
та», которые непосредственно 
участвуют в плановых ремонтах 
энергоблоков, обслуживают элек-
троустановки, проводят работы 
в ограниченных замкнутых про-
странствах, на высоте.

Изучив по  результатам про-
веденных исследований все пси-
хологические факторы, на завер-
шающем этапе команда экспертов 
разработала и  предложила для 
нашей АЭС ряд инструментов, 
позволяющих персоналу меньше 
ошибаться, своевременно оце-
нивать риски и оптимизировать 
процессы, устранять факторы, 
провоцирующие неправиль-
ные действия. Все они интерес-
ны, разнообразны, имеют свою 
направленность.

Один из них называется «У нас 
так принято». Это разработка 
внутренних правил и групповых 
норм, которые направлены на за-
крепление определенных всеми 
членами коллектива аспектов безо- 
пасного поведения. Сложность за-
ключается в том, что люди в кол-
лективах очень разные. Важно най-
ти такие подходы, которые будут 
объединять всех.

Второй инструмент – «Оцен-
ка рисков» – тесно связан с пер-
вым. Этот инструмент направлен 
на  формирование модели безо-
пасного поведения человека как 
на производстве, так и в жизни. 
Он охватывает такие аспекты, как 
психологический климат, моти-
вация, отношение к безопасности 
в целом. Этот инструмент нено-
вый, но именно в таком разрезе 
и ракурсе он подается впервые.

Третий инструмент любим 
большинством работников. Он 
включает в себя две составляющие: 
«Навигатор состояния» и «Будь 
здоров!», направлен на  работу 
с  функциональным состоянием 
сотрудников. Например, он учит, 
как снизить уровень стресса, ста-
билизировать свое психоэмоцио-
нальное состояние, если ты при- 
ходишь на работу и понимаешь, 
что твое самочувствие не позволяет 
работать безопасно. Как показала 
апробация данного инструмента 
в  подразделениях, упражнения 
и методики, предложенные пси-
хологами, принимаются и разде-
ляются коллективом, вызывают 
позитивный отклик. Кроме того, 
они применимы не только на ра-
боте, но и в обычной жизни.

Внедрять эти инструмен-
ты на  Калининской АЭС будут 
23 участника проекта, выбранные 
из числа инициативных сотрудни-
ков, вызвавшихся реализовывать 
проект на нашем предприятии.

 
 Лариса Андрюшина, руко-

водитель проекта Департамента 
подготовки персонала АО «Кон-
церн Росэнергоатом»:

– В нашу зону ответствен-
ности входит в том числе непо-
средственно психологическое со-
провождение проекта. Внедрять 
что-то новое всегда очень тяжело. 
Нужны те люди, которые будут 
локомотивом. На  Калининской 
АЭС мы увидели огромный по-
тенциал, это участники рабочей 
группы по внедрению инструмен-
тов – работники из подразделе-

ний станции, которые преодолели 
свои страхи, прошли тренинги, 
показали высокие результаты 
и готовность работать с внедрени-
ем инструментов. Посмотрев их 
в деле, мы дали обратную связь, 
помогли с применением методов 
и  техник тренинговой работы, 
вселили в них уверенность, что 
все получится. В  дальнейшем 
нами будут разработаны комму-
никационные программы, участ-
ники рабочей группы пройдут 
специальное методическое обуче-
ние, которое поможет проводить 
встречи с персоналом, эффектив-
но подстраиваясь под группу и ее 
особенности.

Команда экспертов Концер-
на уверена, такие масштабные 
проекты  – лишь начало дол-
гой, сложной и системной ра-
боты с  персоналом. В  планах 
кураторов продолжить помо-
гать и  поддерживать работу 
по  внедрению инструментов 
на  Калининской АЭС, при-
влекать  новых участников 
из  числа сотрудников атом-
ной станции и  подрядных 
организаций. По  итогам реа-
лизации мероприятий по вне-
дрению инструментов опыт 
Калининской АЭС будет ис-
пользоваться на  площадках 
других атомных станций.  

Выявление психологических предпосылок 
небезопасного поведения сотрудников на рабочем 

месте, возможные причины потери чувства 
опасности – тема большого проекта, который 

второй год реализует концерн «Росэнергоатом» 
на двух пилотных площадках – Калининской 

и Нововоронежской атомных станциях. 

Текст: Анна Грошева. Фото: УКом

Проект в цифрах
6 инструментов развития 

культуры безопасности 

21 фокус-группа 
по тематикам инструментов 

350 участников 
исследований: 

– 251 сотрудник КлнАЭС 
– 99 сотрудников КАЭР 

23 участника 
от Калининской АЭС 

Внедрение инструментов 
на III этапе:

36 участников, 
6 подразделений – 

инструмент «Навигатор 
состояния «Будь здоров!» 

35 участников, 
5 подразделений – 

инструмент «Оценка 
рисков» 

34 участника, 
5 подразделений – 

инструмент «У нас так 
принято» 

Анастасия Феллер, инженер электрического цеха:
– В проекте я с начала года, когда вводился инструмент по оцен-
ке рисков. Активно участвовала в тренингах во время приезда 
экспертов в мае. Я выбрала следующие инструменты из пред-
ложенных: «Оценка рисков», «Навигатор состояния» и «Будь 
здоров!». Они показались мне наиболее интересными, с учетом 
специфики моей работы в электрическом цехе. Однако, когда 
я проводила тренинги, обратила внимание, что каждый инстру-
мент в работе необходим. Пришел на рабочее место – оцени ри-
ски. Почувствовал себя плохо – на помощь приходит навигатор 
состояния. Видишь работы, которые угрожают здоровью, – у тебя 
в удостоверении есть «Стоп-карта». Это еще один инструмент, 
который активно внедряется на нашей атомной станции. Нельзя 
назвать какой-то из них более нужным и важным. Они взаи-
мосвязаны и требуются работнику на всех этапах его трудовой 
деятельности.

Павел Басков, ведущий инженер отдела использования опыта 
эксплуатации и расследования нарушений:
– Я в проекте с самого начала его реализации на Калининской 
АЭС. Познакомился со всеми инструментами. Решил более 
плотно заниматься «Навигатором состояния «Будь здоров!» 
и «У нас так принято». Буду доводить их до персонала Кали-
нинской АЭС. При изучении инструментов «У нас так приня-
то» не обошлось без сложностей в освоении психологических 
практик по удержанию внимания участников группы и веде-
нию самой встречи. Благодаря корректировке и помощи наших 
экпертов‑психологов центра поддержки все трудности были 
преодолены. В целом же сотрудники довольно позитивно реаги-
руют и открыты изменениям, хотя некоторые с осторожностью 
относятся к нововведениям. По итогам встречи многие расспра-
шивают об инструментах подробнее. А кто-то даже захотел при-
нять участие в проекте и начать внедрять инструменты у себя 
в подразделении.

Участники проекта на Калининской АЭС
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ЗДОРОВЬЕ

Порядка 20 млн рублей 
направила Калининская АЭС 
на оздоровительный отдых 

сотрудников с семьями в 
2024 году

Санаторно-к ур ортные 
путевки на  отдых в  восьми 
санаториях Ставропольского 
и Краснодарского краев, Нов-
городской области получат 
более 200 работников. Вместе 
с ними на отдых отправятся 
и  их дети, около 140  ребят. 
Путевки предоставляются бес-
платно в рамках социального 
пакета атомщиков, работник 
оплачивает только сумму, 
превышающую нормативную 
стоимость такой поездки.

Еще одно южное направ-
ление – Республика Абхазия, 
туда поедут работники по пу-
тевкам Профсоюзной органи-
зации атомной станции.

Кроме того, 192  ребенка 
из  числа детей работников 
Калининской АЭС проведут 
летние каникулы в  оздоро-
вительных лагерях Тверской 
области и  Краснодарского 
края. Детей ждет насыщен-
ная оздоровительная, твор-
ческая и  спортивная про-
грамма. Первая группа уже 
отправилась на отдых в Ана-
пу в конце мая.

«Организация летнего оз-
доровительного отдыха для 
детей наших сотрудников – 
часть социальной программы 
Калининской АЭС, которая 
направлена на всестороннюю 
поддержку атомщиков и  их 
семей. Ежегодно мы ищем но-
вые направления, которые бу-
дут интересны ребятам – это 
и творческие, и спортивные 
смены. Традиционно путевки 
предоставляются бесплатно, 
затраты, в  том числе транс-
портные, берет на себя атом-
ная станция», – отметила на-
чальник отдела социального 
развития Калининской АЭС 
Марина Клещерова.

КУЛЬТУРА 

АБИТУРИЕНТАМ 

Эти ценности вечны

Изменились правила приёма 
на целевое обучение

Выставочный проект стар-
товал одновременно в 26 горо-
дах присутствия предприятий 
атомной отрасли и приурочен 
к Году семьи в России. Органи-
затором выступила программа 
«Территория культуры Рос- 
атома» совместно с агентством 
«Выставком».

На выставке собраны репро-
дукции картин на  тему семьи 
и детства отечественных худож-
ников рубежа  XX и  XXI  веков 

Федора Решетникова, Юрия Пи-
менова, Аркадия Пластова, Юрия 
Кугача и других. Их полотна от-
ражают тепло и поддержку, кото-
рые человек получает в семейном 
кругу. А сюжеты этих произве-
дений понятны каждому – в них 
можно «прочитать» о любви, ро-
дительстве, семейных ценностях, 
мудрости и заботе.

Экспозиция будет работать 
в  парке Венецианова до 29 
ноября.  

С 1 мая 2024 года вступило в силу Постановление Правительства 
от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным програм-
мам среднего профессионального и высшего образования» Российской 
Федерации, которое меняет правила приема на целевое обучение.

Новые правила распространяются на абитуриентов, поступаю- 
щих в  университет на  целевое обучение с  2024/25  года (то  есть 
уже в ближайшую приемную кампанию), а также на абитуриентов 
последующих лет.

Поиск заказчика
Осуществляется через единую платформу «Работа в  России». 

Ссылка на платформу Работа России https://trudvsem.ru/

Уличная выставка «Семейная история» открылась 
в Удомле в Международный день защиты детей.

Текст: соб. информ. Фото: Евгений Фадин

Срок заключения 
договора

По новым правилам договор между 
сторонами заключается после поступления 
абитуриента в университет (до 1 
сентября). Это касается тех поступающих, 
кто будет включен в приказ о зачислении в 
университет. Если абитуриент отказывается 
от заключения договора, то он будет 
исключен из приказа о зачислении. Ранее 
договор подписывали до зачисления.

Стороны договора

Основные стороны:
• гражданин,
• заказчик,
• образовательная организация, которая
контролирует успеваемость студента и
прохождение им всех частей
образовательной программы (в том числе
практик) и информирует заказчика об
успехах и неудачах обучающегося.
Заказчик имеет право расторгнуть договор о 
целевом обучении с неуспевающим студентом.

Количество 
заключаемых 

договоров

В соответствии с новыми правилами 
абитуриент может подписать договор с одним 
заказчиком и претендовать на зачисление в 
один вуз по одному целевому конкурсу.

Срок отработки 
после обучения Минимальный срок – три года.

Способ поиска 
заказчика на 

целевое обучение

Заказчик размещает предложение о целевом 
обучении на единой государственной 
платформе «Работа России». Информация 
доступна всем желающим.

Способы подачи заявок
- Через Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(Госуслуги).
- Непосредственно в приемной комиссии вуза.
Если гражданин подает заявление о приеме на обучение посредством 

Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), 
то при подаче заявления о приеме он сможет ознакомиться с предложения-
ми заказчиков и подать заявку на заключение договора о целевом обучении 
посредством Единого портала.

Если гражданин подает заявление о приеме на обучение непосред-
ственно в вуз (лично, по почте), то он должен самостоятельно ознакомить-
ся с предложениями заказчиков на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений «Работа в России» и подать заявку на 
заключение договора о целевом обучении в вуз в период приема заявлений 
о приеме на обучение, то есть с 20 июня до 25 июля.

Дополнительные ограничения для абитуриентов
Если абитуриент поступил на бюджет по целевой квоте, но от-

казался заключать целевой договор, то он будет отчислен. При этом 
поступить на другое бюджетное или платное место будет практически 
невозможно. Новые ограничения мотивируют абитуриентов макси-
мально внимательно отнестись к выбору образовательной программы 
и заказчика.

По всем вопросам обращаться в отдел развития персонала КлнАЭС 
Кальмук Марине Юрьевне, тел.: 8(48255)6-96-13,  kalmuk-mu@knpp.ru


