Приложение 3
Критерии первичного отбора в пул экспертов международных организаций
	Оцениваемые критерии

	Мотивация
	Готовность работника к участию в оценочных мероприятиях, внутреннее побуждение работника к обучению, участию в проектах и карьерному развитию в организациях отрасли (готовность к дополнительным нагрузкам, работе в условиях изменений)

	Мобильность
	Готовность к переезду в другие страны

	Согласие непосредствен

ного руководителя
	Наличие согласия непосредственного руководителя на выдвижение работника в пул экспертов Международных организаций

	Формальные критерии

	Эффективность

деятельности
	Оценивается по результатам ежегодной оценки РЕКОРД и выполнения индивидуальных КПЭ

	Опыт работы
	Опыт работы в организациях отрасли от 5 лет

	Требования к образованию
	Наличие высшего образования

	Требования к знанию английского языка
	Владение английским языком на уровне Intermediate

	Степень осведомленности
	Не выше третьей формы

	Дисциплина
	Отсутствие неснятых дисциплинарных взысканий на момент выдвижения кандидатуры работника в пул экспертов Международных организаций


