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                                                                                        Приложение 1

                                                                                                                          к приказу Ленинградской АЭС
                                                                                                           от_____________ №_____________
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	Акционерное общество 
«Российский концерн по производству электрической 
и тепловой энергии на атомных станциях» 


(АО «Концерн Росэнергоатом»)

Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»
«Ленинградская  атомная станция»

(Ленинградская АЭС)


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса «Признание года-2019»
на Ленинградской атомной станции
2019 год
1. Общие положения

1.1. Конкурс «Признание года-2019» (далее Конкурс) проводится в целях публичного признания достижений лучших работников предприятия, выявления и поощрения талантливых людей, вносящих серьезный вклад в жизнедеятельность предприятия, проявляющих нестандартные подходы к решению задач,  разделяющих корпоративные ценности и принципы культуры безопасности.
1.2. Организатором конкурса является Управление информации и общественных связей (УИОС) ЛАЭС.
Оргкомитет Конкурса возглавляет заместитель директора по управлению персоналом. В состав Оргкомитета входят: главный инженер ЛАЭС, главный инженер ЛАЭС-2, заместитель ГИ по ремонту, заместитель ГИ по безопасности и надежности ЛАЭС-2,  начальник ОК, представители ОРП и УИОС. 

1.3. Участники конкурса - люди, работающие на Ленинградской атомной станции, определяющие текущие достижения предприятия, достойно представляющие ЛАЭС в производственной и непроизводственной  сферах деятельности в 2019 году, кроме победителей конкурсов «Признание года» предыдущих лет, не имеющие взысканий в течение года.
1.4. Выбор победителей в номинациях Конкурса осуществляется народным голосованием посредством купонов,  опубликованных в газете «Вестник ЛАЭС» и  интернет-голосованием в открытом режиме на официальном сайте Ленинградской АЭС.  
2. Номинации конкурса «Признание года-2019»: 

1.  «Трудовая доблесть». Работники предприятия, имеющие большой стаж работы на предприятии, проявляющие высокие профессиональные качества, добившиеся высоких результатов в производственной деятельности, составляющие кадровый «капитал» своих подразделений. Герои значимых событий производственной жизни предприятия.
2. «Приоритет – безопасность».  
Работники всех звеньев производства, проявившие приверженность принципам культуры безопасности. Люди, соблюдающие правила безопасности, бдительно  контролирующие соблюдение правил, пресекающие их нарушения, внёсшие вклад в предотвращение событий, влияющих на уровень безопасности труда, производства, воздействия на окружающую среду.
3. «Наставник года». Заслуженные работники предприятия, ветераны производства, признанные в коллективе учителя и наставники, передающие свой опыт и знания молодым специалистам, создающие основу сегодняшних и будущих достижений станции.
4. «Движение вверх». Работники станции молодого и среднего возраста, нацеленные на профессиональный и карьерный рост, участвующие в отраслевых программах кадрового резерва «Капитал Росатома» и «Таланты Росатома».  Инициативные работники и специалисты Ленинградской АЭС – новаторы, участники конкурсов исследовательских проектов, инновационных конкурсов, реализующие свои рацпредложения на ЛАЭС.
5.  «Успех года». Работники предприятия, прославившие Ленинградскую АЭС своими достижениями в различных областях деятельности,  обладатели званий, наград в конкурсах и соревнованиях регионального, отраслевого, международного значения. Руководители групп, объединений, добившихся прорыва на пути к командному успеху, руководители проектов, реализация которых позволила достичь высоких результатов. Победители и призеры  чемпионатов ReaSkills и  AtomSkills.
6.  «Эффективность года». Работники предприятия, проявившие лидерские качества в решении поставленных производственных задач, сумевшие найти и организовать наиболее эффективные пути их решения. Умелые и талантливые организаторы рабочих процессов, активно внедряющие предложения по улучшению (ППУ) и продвигающие ПСР-проекты. 
3. Выдвижение кандидатур для участия в конкурсе
3.1. Выдвижение претендентов на Конкурс может осуществляться руководством подразделения, группой сотрудников подразделения, самовыдвижением с уведомлением руководителя подразделения. Заявка на претендента в оргкомитет Конкурса должна быть представлена на установленном бланке и содержать конкретную информацию о заслугах и достижениях кандидата.  

(Бланк заявки: Приложение2, электронный бланк - на сайте ЛАЭС в разделе «Признание года-2019»)
3.2. Заявки подаются в Оргкомитет любым из способов:
- по электронной почте, на адресат: ciso@laes.ru
- по ЕОСДО на руководителя УИОС
  c обязательным приложением файла в формате Word. 
 3.3. Оргкомитет на основании Заявок выдвигает для участия в Конкурсе до пяти кандидатов в каждой номинации. Оргкомитету предоставляется право на обоснованное перемещение кандидата из одной номинации в другую с уведомлением заявителя. На совещание Оргкомитета при необходимости приглашаются эксперты по направлениям деятельности. Главные критерии отбора - выдающиеся успехи и достижения в труде, общественной и наставнической деятельности, инициативы работников, направленные на формирование и продвижение в коллективе основных ценностей предприятия и отрасли, приверженность принципам культуры безопасности, высокие достижения в спорте, культуре, поддерживающие честь и славу Ленинградской АЭС.

3.4. Материалы о 30 кандидатах публикуются в №№ 20-22 газеты «Вестник ЛАЭС», бланки для голосования публикуются в №22.

4. Этапы проведения конкурса:
4.1. 1 этап. С даты выхода приказа по 01 октября 2019 года – выдвижение кандидатов, 
4.2. 2 этап. С 02 октября по 07 октября 2019 года – работа оргкомитета, уточнение сведений о кандидатах, выдвижение номинантов на конкурс в соответствии с п.3.3
 4.3. 3 этап. Публикация материалов о номинантах в газете «Вестник ЛАЭС» 28 октября – 21 ноября 2019 года.
4.4. 4 этап. С 25 по 29 ноября 2019 года – читательское голосование купонами и интернет-голосование на внутреннем сайте ЛАЭС. (Возможна корректировка срока в зависимости от даты выпуска газеты с купонами).  Подведение итогов конкурса.

4.5. 5 этап. 20 декабря 2019 года – вскрытие конвертов с именами победителей и церемония награждения в рамках мероприятий, посвященных Дню энергетика. 

4.6. 6 этап. Публикации в СМИ, посвященные итогам Конкурса.
5. Голосование, подведение итогов конкурса

5.1. Определение победителей Конкурса осуществляется народным голосованием. 

5.2. В газете «Вестник ЛАЭС» (№21) публикуются купоны для голосования. Заполненные купоны необходимо опустить в ящики для голосования (в административных зданиях 1,2,3 очереди),  либо направить в оргкомитет: зд. 777/2 каб. 301-а, зд. АСКРО помещения УИОС (2-й этаж). Ксерокопии не принимаются.
Одновременно проводится интернет-голосование на сайте ЛАЭС: не более 3- голосов с IP-адреса, через интернет-киоски в зданиях ЛАЭС, зарегистрировавшись по табельному номеру.
5.3. Оргкомитет определяет победителей в каждой номинации по наибольшему числу голосов путем суммирования числа заполненных бланков и интернет-голосов, отданных за кандидатов. 
5.4. В случае выявления недобросовестного голосования с использованием не своего табельного номера (по заявлению в Оргкомитет от обладателя номера), будут аннулированы все электронные голоса за кандидата, отданные в этот день.
             * Для нас очень важно получение достоверных результатов. А кандидатам важна  ваша искренняя поддержка.  Если Вам стала известна информация о нарушении голосования, пожалуйста, сообщите по электронному адресу ciso-fev@laes.ru  
6. Награждение

6.1. Церемония награждения победителей конкурса «Признание года-2019» проводится в торжественной обстановке в рамках мероприятий, посвящённых празднованию Дня энергетика.
6.2. Победители награждаются памятными кубками, дипломами и денежными премиями. Все номинанты награждаются дипломами участников Конкурса, памятными сувенирами.
6.3. Победителям Конкурса предоставляется возможность внеочередной оценки профстатуса (ИСН) в соответствии с «Типовым положением об оплате труда работников филиалов АО «Концерн Росэнергоатом» и установленным регламентом пересмотра ИСН. Инициируется руководителем подразделения. 
6.5. Победители становятся героями публикаций корпоративных, отраслевых и городских СМИ.
6.6. Победители и призеры конкурса «Признание года-2019» составляют резерв кандидатов Ленинградской АЭС на представление на отраслевой конкурс «Человек года Росатома-2019».
7. Контакты оргкомитета конкурса:
Телефоны: 5-56-81, 5-42-81, 5-10-50,  Е-mail: сiso@laes.ru
   Руководитель УИОС 





                       А.Ю. Альберти

   Согласовано:

   Заместитель директора 

   по управлению персоналом,

   председатель Оргкомитета




                            С.Б.Фунтов   

Федорова Елена Викторовна
8(81369) 5-56-81
Фёдорова Е. В. 
5-56-81

